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Procès-verbal 
InterAgir du Centre 

Le mardi 12 avril 2022 
9 h 30 à 11 h 30 

 
Présences : Agnès Sesboüé (Garderie Rayon de Soleil), Sébastien Laperrière (Collège La Cité), Jessica Longonya, Lynda Mazari et Josée Latulippe 

(Collège Boréal), Marie Nyamabu (Centre francophone), Régine Brammer et Johanne Dupré (Conseil scolaire catholique MonAvenir) Huguette 

Labine (Les Lucioles Inc.), Karima Sidi Mammar (Conseil scolaire Viamonde), Sylvie Charron, Elise Robitaille et Mireille Coulombe-Anifowose 

(AFÉSEO) 

Sujets de discussion Discussion Suivis 

1. Ouverture de la séance  
 

La rencontre est présidée par Johanne Dupré. 
 
Tour de table pour présenter les nouveaux membres : Josée Latulippe cède sa place à 
Jessica Longonya. Jessica et Lynda Mazari prendront la relève. On souhaite la 
bienvenue à Jessica et à Lynda, enseignantes au Campus Boréal de Toronto.  
 
Johanne souligne qu’il manque plusieurs membres et l’on se questionne, à savoir s’il 
fallait surmonter des embûches pour se connecter à l’espace de formation MAPPE. 
Mireille explique que les nouveaux membres reçoivent déjà des tutoriels pour 
faciliter la connexion. 
 
Note : Après vérification auprès de Sylvie Gravelle, il a été porté à notre attention 
que la grande majorité des membres du réseau sont inscrits à MAPPE. Sur 63 
personnes, tout le monde a ouvert son dossier au moins une fois dans l’espace de 
formation MAPPE. 
 
Il faudra se pencher sur d’autres raisons possibles qui font que plusieurs ne se 
présentent pas aux rencontres. 
 

AFÉSEO : 
Envoyer un courriel à tous 
les membres leur rappelant 
que s’ils rencontrent des 
difficultés à se brancher à 
MAPPE, ils peuvent 
bénéficier d’un soutien 
technique et de quatre 
tutoriels sur les procédures 
de connexion à MAPPE. 
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2. Lecture de l’ordre du jour 
 

Correction : Changer le nom de la représentante du ministère de l’Éducation à : 
Kathleen McColm. 

 

3. Déclaration de conflits d’intérêts  
 

 

Les membres de l’AFÉSEO devront se retirer si des décisions doivent être prises au 
sujet des services offerts par l’AFÉSEO, soit Elise Robitaille, Sylvie Charron et Mireille 
Coulombe-Anifowose. Toute autre personne qui agit à de nombreux titres, doit aussi 
déclarer un conflit d’intérêts, selon le cas. 

 

4. Lecture du compte rendu de la 
réunion du 1er mars 2022 

Aucun changement  

5. Suivi de la table provinciale 

 

o Pas de mise à jour puisqu’aucune rencontre n’a eu lieu à la table provinciale 
depuis la dernière réunion qui s’est déroulée le 1er mars 2022. 

 

6. Coordination du réseau Sous-comités (suivis) : 
o Rencontre prévue le 13 avril 2022 : discussion en lien avec l’achat de livres 
 
Suivi au sondage : 
o Johanne partage les résultats du sondage : Sondage Questionnaire Nouveau plan 

de travail 
o Excellent taux de participation au sondage : 52 réponses obtenues; 
o 2 sujets d’intérêt sont ressortis majoritairement : le bien-être du personnel et le 

leadership; 
o Il sera intéressant de se questionner sur « Les 101 moments d’émerveillement » 

pour répondre aux besoins en santé mentale.  
Les priorités 2022-2023 sont : l’étude de livre, le leadership et le bien-être. 
 
Termes de références : 
o Dans la section : Rôle du réseautage […], ajouter ce qui suit : 

o Membriété :  
o Encourager activement la communauté à participer aux rencontres, 

spécifiquement les personnes sur le terrain avec les enfants; 
o Ouvrir la membriété à de nouvelles personnes, selon leurs intérêts (p.ex., 

personnel éducateur); 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsVNrGunZ58ow1ZZCOEYHcFsTYZMTZxLFOQwIoooWW_5EuFw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsVNrGunZ58ow1ZZCOEYHcFsTYZMTZxLFOQwIoooWW_5EuFw/viewform
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o Inclure à l’ordre du jour des rencontres, des moyens concrets qui facilitent 
le recrutement et encouragent la participation aux rencontres (p.ex., des 
courriels de rappel, valider leur intérêt à participer, etc.). 

o Il serait important que les centres de la petite enfance désignent une personne 

pour représenter la profession aux rencontres de telle sorte que l’on puisse 

prendre le pouls du personnel éducateur et assurer la relève à la table. 

Planification et budget 2022-2023: 
Se référer au budget disponible dans l’espace de formation MAPPE. 
o Priorités : l’étude du livre, le leadership et le bien-être; 

o Répartition du budget : 1/3 à chacune des priorités; 

o Leadeuses identifiées pour les sous-comités : 

o Leadership : Karima Sidi Mammar et Jessica Longonya; 

o Étude de livre : Johanne Dupré et Agnès Sesboüé; 

o Bien-être : Envoyer un courriel d’invitation aux membres pour se joindre 

au sous-comité de bien-être. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Johanne Dupré : 
Inviter les membres par 
courriel à se joindre aux 
sous-comités. 
 
Mireille/Sylvie Charron :  
Soumettre les informations 
des « 101 moments 
d’émerveillement » en lien 
avec le sous-comité du bien-
être. 

7. Mise à jour du Ministère Absence du Ministère  

8. Partage des activités et 
accomplissements des régions 

 
 

Région de Durham : Huguette et Régine 
o La région de Durham travaille sur le projet Workforce, soit un moyen pour inviter les immigrants à se joindre à la 

profession de la petite enfance. Recrutement et rétention de francophones. Projet d’un portail pour afficher les 
offres d’emplois. Mireille mentionne que l’AFÉSEO organise une session de formation pour les employeurs afin 
de les aider à recruter une main-d’œuvre immigrante (voir plus bas). 

 
Toronto : Agnès Sesboüé 
o Siège à la table des superviseurs pour des discussions et des échanges. Projet en lien avec le perfectionnement 

du personnel éducateur. 
Difficultés à obtenir des nouvelles du Ministère.  
 
Collège Boréal : Jessica et Lynda 
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o Bonnes nouvelles : 20 finissants au programme de la petite enfance, remise des diplômes en mode présentiel, et 
un retour sur campus en septembre 2022 (mode présentiel). 

o Cependant l’on remarque, et ce, regrettablement, une baisse substantielle de finissants pour l’an prochain et de 
moins en moins d’inscriptions, soit seulement 5 à 7 finissants pour 2023. 

 
AFÉSEO : Mireille 
o Invite le groupe à participer au sondage pour les employeurs intéressés à une formation de la main-d’œuvre 

immigrante (voir le lien : https://docs.google.com/forms/d/1xYTpFxmjo3CPDS2wfCs-6pb6xsywwBQtRb-

F_MaCuTE/viewform?edit_requested=true ). 
o Le travail de l’AFÉSEO porte sur la création d’un service de suppléance et d’une plateforme pour y accéder. Des 

services partagés en marketing de recrutement sont à venir. 
o Programme de formation en cours d’emploi en collaboration avec les collèges La Cité et Boréal. Les employés 

sont payés pendant qu’ils étudient. Les employés sont libérés à 50% du temps pour se concentrer sur leurs 
études. Le remplacement est payé par l’AFÉSEO. Annonce à venir. 

o Vous référer à la revue hebdomadaire : « Le petit t@ndem » pour obtenir les dernières nouvelles de l’AFÉSEO, 
soit en cliquant sur le lien : https://afeseo.ca/petit-tandem/ . Les nouvelles se retrouvent sous l'onglet « Quoi de 
neuf ? ». 

o Matériel promotionnel sur la valorisation de la profession disponible sur le site de l’AFÉSEO. Le matériel est prêt 
à être utilisé à des fins d’affichage dans les centres de petite enfance et les écoles.  
 

9. Divers    

10. Dates des prochaines rencontres pour 
l’année 2022-2023 
 

Les mardis de 9 h 30 à 11 h 30  
➢ Le 13 septembre 2022  

➢ Le 13 décembre 2022 

➢ Le 21 mars 2023 

Levée de la séance à 11 h 29 

 

https://docs.google.com/forms/d/1xYTpFxmjo3CPDS2wfCs-6pb6xsywwBQtRb-F_MaCuTE/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xYTpFxmjo3CPDS2wfCs-6pb6xsywwBQtRb-F_MaCuTE/viewform?edit_requested=true
https://afeseo.ca/petit-tandem/

