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Procès-verbal 
 Le mercredi, 10 mai 2023     

9 h 30 à 11 h 30 
 

Sont présents : Brigitte Bouffard (Nord-Est), Lise Duhaîme (Nord-Est), Marie-Anne Saucier (Est), Medginie Guiteau (Centre-Sud) Tina Lee (Centre-
Sud), Mélissa Yakimishan (Sud-Est), Vanessa Valmond (Sud-Est), Karin Lang et Nathalie Grenier (Ministère de l’Éducation de l’Ontario), Karima Sidi 
Mammar (Centre), Julie Allard et Ann Lambert (Sud-Ouest), Martin Gagnon et Hélène Grégoire (Collège La Cité), Josée Latulippe (Collège Boréal), 
Julie Marleau (Est), Julie Marsh (Nord), Sylvie Charron, Elise Robitaille et Geneviève Verreault (Association francophone à l’éducation des services à 
l’enfance de l’Ontario - AFÉSEO). 

   

Sujets de discussion Décisions prises Suivis 
1. Ouverture de la séance et 

présentation des membres 
➢ Mot de bienvenue : Josée Latulippe  
Tour de table pour présenter les membres.  
Martin Gagnon quitte son poste à la co-présidence aujourd’hui. Une nouvelle personne devra être trouvée 
pour le remplacer à la coprésidence. 
 

2. Lecture de l’ordre du jour  

 

Aucune modification  

3. Déclaration de conflits 

d’intérêts 

 

Si des décisions sont prises en ce qui a trait aux services de l’AFÉSEO, ses 
employés (Sylvie Charron, Geneviève Verreault et Elise Robitaille) devront se 
retirer. On précise aussi qu’en tout temps durant la réunion, on peut signaler un 
conflit d’intérêts, et ce, si l’on en ressent le besoin.  

 

4. Lecture des procès-verbaux  
du 29 novembre 2022 et des 1er 
et 2 février 2023 

Aucune modification ou ajout à faire. 
 
Les membres n’ayant pas eu la chance de participer à la rencontre des 1er et 2 
février 2023 sont invités à consulter les documents disponibles dans le nouvel 
espace de formation MAPPE. 
 

 

5. Coordination ➢ Présentation de l’ébauche du cadre stratégique 2023-2024 : 

Les réseaux sont priés de bien vouloir : 
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o Réviser la vision, la mission et les valeurs afin de s’assurer qu’elles 
reflètent les valeurs du cadre stratégique provincial. 

o Les indicateurs de chaque AXE devront être faits par réseau. Voici les 
lignes directrices du Ministère pour les réseaux InterAgir de la province.  
On propose d’insérer les axes dans les lignes directrices: 

Axe 1 : Collaborer avec d’autres organisations offrant des services en français 
afin que les prestations puissent fournir des liens aux familles vers des services 
en français en petite enfance : 

o Élargir le nombre de membres en préparant un document qui regroupe 
toutes les organisations francophones offrant ou appuyant le secteur de 
la petite enfance et planifier puis organiser une rencontre en lien avec les 
plans d’action.  

o L’on souligne qu’il est acceptable et bénéfique d’inclure les 
communautés bilingues tout en mettant l’aspect francophone au premier 
rang. 

Axe 2 : Collaborer au perfectionnement professionnel en français en petite 
enfance 

o Mettre sur pied des séances de perfectionnement professionnel en 
matière de formation continue des membres; 

o Valorisation de la profession en petite enfance; 
o Préparer une trousse d’accueil pour les nouveaux membres. 

➢ Axe 3 : Travailler en réseau avec d’autres organisations/professionnels 
francophones pour partager des ressources et des politiques en petite enfance  

o Partage de ressources en petite enfance entre les réseaux; 
o Assurer la visibilité des réseaux via la page Web du réseau InterAgir de 

même que par le biais de la page Facebook; 
o Harmoniser et mettre en œuvre les objectifs du réseau, soit les 3 axes au 

premier plan en lien avec les lignes directrices du ministère de 
l’Éducation.  

 
➢ Élaboration de sous-comités et comités ad hoc : 

 
 
 
 

Geneviève Verreault : 
Envoyer les invitations 
aux sous-comités. 
 
Membres : 
Vous joindre aux sous-
comités. 
 
 
Geneviève Verreault : 
Envoyer un courriel aux 
réseaux régionaux afin de 
les inviter à proposer la 
candidature de personnes 
de leur réseau respectif 
au poste de coprésidente 
ou de coprésident. 
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o Un courriel sera envoyé invitant les membres à se joindre aux comités ad 

hoc pour travailler sur deux grandes questions : 1) révision de la mission, 

de la vision et des valeurs, des termes de référence et 2) le plan annuel 

du réseau provincial). 

o Par la suite, les comités ad hoc seront créés pour élaborer les parties du 

plan d’action.  

➢ Élection à la coprésidence : 
o Martin et Josée partagent que les rencontres vont continuer de se faire 

en mode virtuel;  
o La coprésidence offre une belle expérience de partage, de réseautage, de 

collaboration, d’expérience d’apprentissage et de leadership;  
o Puisqu’il manque plusieurs membres à la rencontre aujourd’hui, un appel 

à manifestation d’intérêt sera lancé par courriel aux membres du réseau 
afin qu’ils se proposent à titre de coprésidentes ou de coprésidents. 

➢ Prochaines étapes : 

Que tous les réseaux mettent en œuvre le plan d’action en lien avec le cadre 
stratégique du réseau provincial : Vous référer au budget disponible dans le 
nouvel espace de formation MAPPE. 

o Chaque réseau régional a voté et a décidé de donner le même budget 
que l’an dernier au réseau provincial. 

 
Cibler des dates de rencontre des sous-comités et des comités ad hoc : 

o L’on décide de garder 3 rencontres pour le réseau provincial et 3 autres 
pour les sous-comités. 

 

6. Partage des réseaux 
régionaux InterAgir  
 

InterAgir Nord (Julie Marsh) :  
o Le réseau tente d’élargir le nombre de membres;  
o Collaboration dans le cadre du perfectionnement professionnel relatif au 

réseau de la petite enfance;  
o Participation à la formation offerte par l’AFÉSEO « Dans mes bottines »;  
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o Plusieurs agences ont participé au programme de formation « Mosaïques de 
marques » et en ont retenu plein de nouvelles idées. 

 
InterAgir Nord-Est (Lise Duhaîme) :  
o Vivent des défis quotidiens quant à la pénurie de personnel éducateur 

qualifié;  
o Encouragent le parrainage des employés à suivre des formations. Soirée de 

célébration pour le personnel éducateur offerte le 23 mars 2023. Les 
superviseurs de la région du Nord-Est recevront une journée de formation 
relative aux jeux pédagogiques portant sur la diversité (offerte à 5 endroits 
différents). Ensuite, le personnel aura la chance d’organiser des rencontres 
de communautés d’apprentissage professionnelles (CAP) en soirée pour 
retourner à la base avec « Enquêtons avec la documentation »; 

o Une belle collaboration entre les centres ON y va en ce qui a trait au 
programme d’appui à l’inclusion;  

o Le personnel de la région a aussi assisté aux formations des « Mosaïques de 
marques". 

 
InterAgir Centre-Sud (Tina Lee) :  
o Un sondage a été envoyé aux membres du réseau pour en apprendre plus au 

sujet des besoins quant aux formations du personnel. Un point soulevé était 
le besoin de mettre sur pied des formations qui retournent à la base, d’où le 
besoin d’impliquer le personnel à faire des autoformations; 

o 3 réseaux (Centre-Sud, le Centre et le Sud-Ouest) collaborent et ce, afin de 
répondre à cette stratégie en regroupant les formations existantes et en 
créant de nouvelles autoformations pour répondre aux besoins en matière 
de formations inexistantes.  

 
InterAgir Sud-Ouest (Julie Allard) :  
o Plan d’action en place en collaboration avec les gestionnaires des services 

municipaux regroupés (GSMR) pour faire face à la pénurie du personnel;  
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o Le réseau planifie et met sur pied 2 rencontres anglophones par année avec 
les partenaires de la région afin de trouver des stratégies collaboratives;  

o Créations de capsules vidéo favorisant l’intérêt à travailler comme éducatrice 

ou éducateur de la petite enfance (EPE) dans la région du Sud-Ouest;  

o Valorisation de la profession en la mettant au premier rang dans les médias; 

le réseau du Sud-Ouest planifie de travailler avec Radio-Canada pour faire la 

promotion de la profession dans cette région;  

o Mise à jour de la liste de membres. 
 

InterAgir Centre (Karima Sidi Mammar) :  
o Le réseau du Centre travaille son plan stratégique en lien avec celui du 

réseau provincial;  
o Envoi d’un sondage aux organismes de la région afin d’offrir les formations 

requises selon les besoins du personnel éducateur; 
o Certains projets de l’an dernier se terminent : une formation de leadership 

pour le personnel éducateur aura lieu le 3 juin 2023 :  100 personnes se sont 
inscrites.  Deuxième projet : projet d’étude de livre suivi d’une formation 
avec l’équipe de l’auteur du livre. Cette formation sera offerte aux 
superviseurs et ceux-ci pourront ensuite l’offrir au personnel éducateur; 

o Le réseau revoit la liste des membres afin d’inclure des organismes bilingues 
qui appuient le secteur de la petite enfance francophone.  

 
InterAgir Sud-Est (Mélissa Yakimishan) :  
o Nouvelle personne nommée à la présidence du réseau; 
o Élaboration du nouveau plan de travail 2023-2024; 
o En collaboration avec le réseau InterAgir Est : création de capsules vidéo pour 

la promotion et la valorisation de la profession. Ces capsules vidéo visent les 
jeunes du secondaire dans le but de leur présenter le parcours à suivre pour 
faire carrière en petite enfance;  

o Planification d’une rencontre provinciale pour offrir une journée de 
formation au personnel des centres ON y v sur le cycle de la pédagogie 
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adapté aux Centres ON y va et la construction identitaire/tout en gardant le 
point de mire sur la francophonie. 

InterAgir Est (Marie-Anne Saucier) :  
o En collaboration avec le réseau Sud-Est, création de capsules pour la 

valorisation et la promotion de la profession en petite enfance; 
o Le réseau de l’Est vit des défis, à savoir qu’il lui est parfois difficile d’avoir 

quorum durant les rencontres du réseau. Un sondage a été envoyé aux 
membres pour trouver des solutions et en réponse, l’horaire des rencontres 
a été révisé.  

o Depuis 2 ans, le réseau de l’Est offre une formation offerte par Marius pour 
les leaders andragogiques, les superviseurs et les directeurs. Cette formation 
est offerte pour aider les membres des équipes à devenir eux-mêmes de 
bons leaders.  Le sous-comité se rencontre le 12 mai 2023 pour discuter du 
déroulement de la journée de formation qui se fera en mode présentiel le 19 
octobre 2023. 

7. Nouvelles du Ministère 

 

o Les municipalités sont en pause en ce moment. Elles travaillent à étudier les besoins des nouvelles 
places en service éducatif en petite enfance pour l’année 2023-2024.  Tout ceci se fait en suivant des 
critères spécifiques pour les nouvelles places. 

8. Enjeu provincial à discuter ou 

demande de réseau 

o La pénurie du personnel et le recrutement. On invite les membres à 
partager des stratégies gagnantes. 

 

9. Points saillants à partager 

dans nos réseaux  

 

o Le cadre stratégique aura un enjeu à surmonter dans tous les réseaux qui 
impactera les comités ad hoc; 

o La participation de tous est importante dans le cadre de la petite enfance 
en Ontario; 

o Création d’un sous-comité pour réviser les termes de référence, le cadre 
stratégique, le comité ad hoc, le comité pour la stratégie de 

communication.   

Geneviève Verreault : 
Envoyer aux membres la 
liste des actions à 
entreprendre.  

10. Date des prochaines 
rencontres  

Date des prochaines rencontres pour l’année 2023-2024 de 9 h 30 à 11 h 30 le jeudi matin : 
➢ Le 5 octobre 2023 (à envoyer); 

➢ Le 23 novembre 2023 (à confirmer); 

➢ Le 18 janvier 2024 (à confirmer); 
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➢ Le 29 mars 2024 (à confirmer). 

11. Levée de la séance La rencontre s’est terminée à 11 h 30. 
Merci à tous! 

 


