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Procès-verbal 
      Le mardi 18 avril 2023 

13 h à 15 h 
 

Sont présents : Cathy Gladu (St. John Bosco Children’s Centre-Ange-Gabriel), Marie-Anne Saucier et Hakima Boucheniata (Conseil des écoles 
publiques de l’Est de l’Ontario -CEPEO), Racha Yassa (Centre pour l’enfant et la famille ON y va-Centres de santé communautaire de Kingston),  
Anne Gravelle et Mélissa Yakimishan (Conseil des écoles catholiques du Centre-Est-CECCE), Vanessa Valmond (Garderie La Coccinelle), Marie-
Odile Quinn-Leblanc (Comté de Renfrew), Geneviève Verreault, Elise Robitaille et Sylvie Charron (Association francophone à l’éducation des 
services à l’enfance de l’Ontario -AFÉSEO)  
 

Sujets de discussion Décisions prises Suivis 

1. Ouverture de la 
séance 

 

La rencontre est présidée par Mélissa Yakimishan. 
 
Mot de bienvenue et tour de table pour les présentations. 
 

2. Lecture de l’ordre du 
jour 

 

Lecture de l’ordre du jour : aucun ajout. 
 

3. Déclaration de conflits 
d’intérêts 
 

Les membres de l’AFÉSEO devront se retirer si des décisions doivent être prises au sujet des services offerts par l’AFÉSEO, soit Geneviève 
Verreault, Elise Robitaille et Sylvie Charron. Toute autre personne qui agit à de nombreux titres, doit aussi déclarer un conflit d’intérêts, 
selon le cas. 

4. Lecture du procès-
verbal de la rencontre 
du 21 mars 2023 

L’on souligne que le poste de coprésidence est toujours ouvert à tous et que quiconque serait intéressé à co-présider pourrait en faire 
part à Geneviève Verreault par courriel : genevieve.verreault@afeseo.ca. 
Aucune modification à faire au procès-verbal. 

5. Suivi de la table 

provinciale  
 

Aucune rencontre n’a eu lieu depuis la planification stratégique.  
Un courriel a été envoyé à tous les membres du réseau provincial ainsi qu’aux présidents de chaque réseau pour connaître leur 
disponibilité entre les 10 et 11 mai 2023 et ce, afin de planifier la prochaine rencontre.  Lorsqu’une date sera choisie, une invitation à 
l’aide du système de calendrier vous sera envoyée.  
 

6. Coordination du 

réseau  
 

➢ Plan de travail 2022-2023 : vous référer au document disponible dans l’espace de 

formation MAPPE. 

 
 
 

https://www.iclr.org/wp-content/uploads/2020/09/KingstonFrontenacEWF.pdf
https://www.iclr.org/wp-content/uploads/2020/09/KingstonFrontenacEWF.pdf
mailto:genevieve.verreault@afeseo.ca
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Finalisation du plan de travail 2022-2023 : suivi du sous-comité de capsules vidéo : 
o Le paiement pour les capsules a été envoyé et donc le budget 2022-2023 est finalisé;  

o La somme de 4492.52$ provient du budget 2022-2023; 

o La différence à payer pour les frais de la création des capsules, soit 13 845.50$, sera 

divisée entre les 2 réseaux pour le partage des frais. Cette somme proviendra du 

budget 2023-2024; 

o La date de travail avec la compagnie Extremeline Production est le 2 mai 2023.  Les 

membres du sous-comité sont invités à confirmer leur présence à la rencontre.   

 

➢ Finaliser l’ébauche du plan de travail 2023-2024 : 

Vous référer à l’ébauche disponible dans l’espace de formation MAPPE. 

o Nous avons la copie de la liste des centres ON y va de la province mais il reste à 

confirmer le tout avec le Ministère et ce, afin de la mettre à jour; 

o Planification d’une rencontre provinciale portant sur le continuum d’apprentissage, 

destinée aux membres du personnel éducatif dans les centres ON y va à l’échelle de la 

province; 

o Les centres ON y va auraient à débourser 300$ par personne en plus des frais relatifs 
au transport, à l’hébergement et aux repas; 

o Le Ministère a souligné que les Centres ON y va ont réservé une somme dans leur 
budget pour le perfectionnement professionnel, à titre de contribution aux frais 
escomptés; 

o Un moyen d’épargner des coûts serait d’offrir une formation pour les centres ON y va 
de la région du Sud-Est seulement;  

o L’on décide d’attendre afin d’obtenir plus de renseignements au sujet du budget alloué 
par les gestionnaires des services municipaux regroupés (GSMR) pour couvrir les frais 

de formation. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geneviève Verreault : 
Suivi au sujet du perfectionnement 
professionnel pour les centres ON y va. 
Courriel de suivi avec Nathalie Grenier en 
ce qui a trait à la mise à jour de la liste des 
centres ON y va francophones de la 
province. 
 
 
 

7. Mise à jour du 
Ministère 
 

Absence du Ministère 
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8. AFÉSEO : projet L’AFÉSEO continue de peaufiner la plateforme https://connexion-pef.afeseo.ca/  
Celle-ci sera bientôt finalisée et disponible. 
L’AFÉSEO continue d’avoir des réflexions et ce, afin de pouvoir trouver des moyens d’appuyer les centres à risque, soit les centres ayant 
besoin d’appui. Pour toutes questions, l’on vous propose de contacter  Sylvie.Charron@afeseo.ca . 
 
 

9. Partage des 

activités & 

accomplissements 

des régions 
 

Marie-Odile Quinn-Leblanc (Comté de Renfrew) :  
Marie-Odile travaille avec une coordinatrice de l’AFÉSEO pour mettre en place une formation en français dans le comté de Renfrew.  
Ceci est très apprécié pour les francophones de petites régions. 
 
Marie-Anne Saucier (Conseil des écoles publiques de l’Est de l’Ontario -CEPEO) : 
L’école Cité Jeunesse à Trenton fête son 30e anniversaire. Son centre de la petite enfance y est présent depuis 8 ans. Cette célébration 
est célébrée en l’honneur des membres de la petite enfance ainsi qu’en l’honneur des membres de l’école!  
 
Les fonds reçus avant la pandémie servant à la construction d’un centre de la petite enfance au Centre l’Équinoxe va de l’avant et le tout 
devrait être en place au mois septembre 2023. Le centre aura une salle pouvant accueillir 24 enfants du préscolaire et 15 bambins. 
 
La directrice de l’éducation du conseil a quitté son poste. Stéphane Vachon a pris la barre par intérim.  
 
Cathy Gladu (St. John Bosco Children’s Centre-Ange-Gabriel) : 
Offre d’un atelier d’apprentissage pour le jeu extérieur en collaboration avec l’AFÉSEO. 
Leeds et Grenville offriront un atelier de perfectionnement professionnel en français au mois de juin 2023. 
 
Mélissa Yakimishan (Conseil des écoles catholiques du Centre-Est-CECCE) : 
Les conseils scolaires font la mise en place de l’Instrument de mesure du développement de la petite enfance (IMDPE). Les données 
récoltées seront un bel outil pour orienter les décisions face aux décisions futures du réseau. Les données seront disponibles dans un 
peu plus d’un an. Ces données fourniront aussi une belle occasion d’entrer en contact avec les gestionnaires des services municipaux 
regroupés (GSMR) et ce, pour vérifier comment répondre aux besoins des familles de la région. 
 

10. Points saillants à 
partager au réseau 
provincial 
 

o Démarches du plan de travail 2023-2024; 
o Continuité des capsules vidéo, formation pour les centres ON y va; 
o Changement à la présidence. 

 

https://connexion-pef.afeseo.ca/
mailto:Sylvie.Charron@afeseo.ca
https://www.gov.mb.ca/healthychild/edi/index.fr.html
https://www.gov.mb.ca/healthychild/edi/index.fr.html


   

RÉUNION DU RÉSEAU INTERAGIR DU SUD-EST 

Leeds et Grenville, Lanark, Kingston, Frontenac, Lennox, Addington, Prince Edward, 

Hastings, Belleville, Brockville, Trenton 
 

    Mise à jour le 22 mars 2023 

11. Points saillants ou 

questions pour nos 

GSMR 

 

o Données de l’IMDPE comme point de repère pour avoir des discussions; 
o Quelles stratégies de rétention de la main d’œuvre sont-elles envisagées? Quels sont leurs défis face aux francophones? Quelles 

sont les stratégies envisagées face à la pénurie du personnel étant donné que la pénurie du personnel affecte encore plus les 
francophones et leur construction identitaire? 

o Partager avec eux les formations francophones disponibles, les aiguiller en leur donnant les ressources francophones sans 
obtenir la responsabilité de planifier et d’organiser les formations. 

o Encourager les gestionnaires des services municipaux regroupés (GSMR) à allouer des fonds de financement communs qui 
seraient disponibles aux francophones. Trouver un moyen de les influencer et trouver des solutions pour les rallier. 

o L’on propose d’utiliser les 3 mêmes questions que Mélissa et Marie-Anne avaient utilisées lorsqu’elles avaient rencontré les 
gestionnaires des services municipaux regroupés (GSMR). Ceci permettra d’obtenir des réponses claires. L’on choisit d’ajouter 
ceci à la prochaine rencontre du 27 juin 2023. 

 

12. Dates des prochaines 
rencontres 

Les prochaines rencontres auront lieu le mardi de 13 h à 15 h :  
▪ Le 27 juin 2023;  

▪ Le 26 septembre 2023; 

▪ Le 28 novembre 2023;  
▪ Le 20 février 2024;  
▪ Le 26 mars 2024. 

13. Levée de la séance 
 

Merci à tous d’avoir participé à la rencontre. 
La séance est levée à 14 h 04. 

 


