INTERs+AGIR

Sont présents :

Procés-verbal
Le mercredi 21 juin 2023
9h30a11h30

Julie Allard (Conseil scolaire catholique Providence), Anne Lambert et Micheline Rabet (Conseil scolaire public Viamonde), Carol Moore (Link), Nicole
Blanchette (La Ribambelle), Alexandra Brioso (Carrefour communautaire francophone de London -CCFL), Pakiham Ghaly (L’Escale), Laure Eldik (Ville de
London), Anthony Miron (Université de Hearst), Genevieve Verreault et Sylvie Charron (Association francophone a I’éducation des services a la petite enfance -

AFESEO).

Sujet

Ouverture de la séance et
reconnaissance du
territoire

Lecture de I'ordre du jour

Déclaration de conflits
d’intéréts

Lecture et suivis du
proces-verbal de la
réunion du 26 avril 2023
Lexique « Comprends-tu
mon francais ? »

Présentation sur la santé
mentale
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Décisions Suivis
La rencontre est présidée par Julie Allard.

Tour de table pour les présentations. Nouvelles personnes présentes : Laure Eldik de la Ville de London, Anthony Miron (Université
de Hearst), Carol Moore (Link).

Aucun ajout

Les membres de I’AFESEO, soit Elise Robitaille, Geneviéve Verreault et Sylvie Charron, devront se retirer si des décisions doivent étre
prises au sujet des services offerts par ' AFESEO. Toute autre personne qui agit a de nombreux titres doit aussi déclarer un conflit
d’intéréts, selon le cas.

Aucune modification ou ajout.

Les suivis prévus ont été faits.

Présentation par Anthony Miron de I'Université de Hearst : Comprends-tu mon francgais? Lexique de la francophonie plurielle de
I’Ontario en petite enfance.
https://www.monnordest.ca/lexique

Présentation de Micheline Rabet du Conseil scolaire public Viamonde : Santé mentale en milieu
scolaire Ontario. Cette ressource se retrouvera également dans le nouvel espace de formation
MAPPE et sur la page Web InterAgir dans la section « ressources ».
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https://www.monnordest.ca/lexique

Suivis de la table
provinciale du 10 mai

Formation en santé
mental - Petite enfan

Genevieve partage le cadre stratégique 2023-2026 du réseau InterAgir provincial.
Il'y aura 2 sous-comités, un pour travailler le plan annuel du provincial et un pour revoir la mission, la vision, les valeurs et les termes

2023 de référence.
Le cadre stratégique sera partagé aux membres par courriel afin de permettre a tous de bien le lire.
Chaque réseau aura ses activités particulieres dans chacun des axes. Celles-ci sont indiquées dans le plan.
Coordination du réseau Plan d’action 2023-2024 avec les axes :
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Les priorités avaient été ciblées par le Réseau InterAgir Sud-Ouest et partagées lors de la planification stratégique provinciale, donc
les mémes axes du réseau provincial se retrouveront dans le plan du réseau régional. L’ancienne planification stratégique du réseau
date de 2019-2022.
Sous-comité du projet de valorisation des régions du Sud-Ouest: Julie parle de ses rencontres avec différents organismes (villes,
bureaux de tourismes, médias etc.) pour la collection de données par rapport a la communauté francophone et ce, afin de contribuer
a la valorisation de la profession et pour souligner la gravité de la situation de la pénurie dans les médias. Le sous-comité qui s’est
rencontré le 1°" juin 2023 a revu les vidéos de valorisation et choisi une vidéo francophone a partager dans les réseaux sociaux avec
I'information que chaque ville nous donne pour faire la promotion de la région. Le sous-comité se rencontre le 23 ao(t 2023.
Accompagnement pour les superviseurs dans les centres éducatifs : L’AFESEO est beaucoup en demande. Il est donc proposé
d’embaucher une personne qui se déplacerait dans les centres qui se trouvent dans trois régions. Le montant de 21 000 $ serait
partagé entre les trois réseaux InterAgir : Sud-Ouest, Centre et Centre-Sud. La proposition sera partagée avec les membres pour
obtenir leur accord. L'on demande aux membres s’ils acceptent que le méme montant soit utilisé pour la continuité du projet
d’accompagnateur/mentorat dans les services éducatifs. De cette facon, ces fonds pourraient servir a payer un salaire d’environ 6
mois plus frais de déplacement. Cet individu aurait comme but d’accompagner le personnel de gestion dans le cadre de ses
interventions aupres des nouveaux membres du personnel afin de leur offrir des autoformations, provoquer la réflexion, faire des
prises de conscience, les outiller et ce, pour faciliter leur rétention.
Suivi page Web InterAgir : clarification entre partenaires et membres. Les partenaires n’ont pas un droit de vote (colleges et
Ministére).
Suivis -Geneviéve Verreault :

Refaire la planification avec les axes de la planification stratégique provinciale.

Envoyer un courriel a tous les membres de la table InterAgir Sud-Ouest afin de trancher et de prendre une décision en ce

qui a trait a la planification relative au projet d’appui au personnel éducateur en petite enfance en milieu éducatif.

Y
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10.

11.

12.

13.

14.

Mise a jour du Ministere

Suivis des tables de la
petite enfance

Partage des activités &
accomplissements des
régions

Points saillants a partager
par vos membres au
réseau provincial

Dates des prochaines
rencontres

Levée de la séance

Absence du Ministere

Pas de suivis di au manque de membres présents.

Malheureusement, il ne reste que trois membres présents, alors il n’y a pas de partage.

Le réseau InterAgir Ouest, en collaboration avec le Centre et le Centre-Sud, entamera les étapes pour procéder a 'embauche d’une
personne responsable de 'accompagnement du personnel éducateur dans les services éducatifs et ce, si tous les membres de cette

table sont d’accord, en plus des membres des 2 autres réseaux.

Date des prochaines rencontres pour I'année de 9h30a11h 30:
Le 11 octobre 2023 —rencontre bilingue;
Le 13 décembre 2023;
Le 14 février 2024;
Le 13 mars 2024.

La séance est levée a 11 h 25.
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