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Mise à jour le 28 septembre 2023 

Procès-verbal 
Le 14 septembre 2023 

9 h 30 à 11 h 30 
Sont présentes :  
Patrice Gauthier, Fatim Kouyaté (Éconocoop), Julie Marsh (Triangle Magique), Mélissa Moulton (Ville du grand Sudbury), Paulette Larocque (Carrefour 
francophone), Tammy Neville (All Star Children Services), Sara Fudge (Conseil scolaire public du Grand Nord de l’Ontario), Lyne Breton (Conseil scolaire 
catholique du Nouvel-Ontario), Lina Davidson, Jodi Corbett (ministère de l’Éducation), Pauline Dillon (Chapleau Child Care Centre de garde d’enfants), Véronique 
Emery, Sylvie Charron, Geneviève Verreault et Elise Robitaille (Association francophone à l’éducation des services à l’enfance de l’Ontario-AFÉSEO). 
   

Sujets de discussion Décisions prises Suivis  

1. Ouverture de la séance 
 

Rencontre dirigée par Julie Marsh. 
On fait un tour de table pour présenter les nouveaux membres qui se sont joints à la table régionale du Nord. 

 

2. Lecture de l’ordre du jour  
 

L’on devance le point Échos du secteur au point 7 après la présentation d’Éconocoop. 

3. Déclaration de conflits d’intérêts 
 

Les membres de l’AFÉSEO, soit Geneviève Verreault, Véronique Emery, Sylvie Charron et Elise Robitaille devront se 
retirer si des décisions doivent être prises au sujet des services offerts par l’AFÉSEO. Toute autre personne qui agit à de 
nombreux titres doit aussi déclarer un conflit d’intérêts, selon le cas. 
 

4. Lecture du procès-verbal de la 
réunion du 25 mai 2023 

Correction au prénom de Linda Davison à Lina Davidson.  

5. Présentation d’Éconocoop Nos invités, Patrice Gauthier et Fatim Kouaté, présentent les services d’Éconocoop qu’ils 
offrent.  
Qu’est-ce qu’Éconocoop? 

• Un regroupement d’achats; 

• Offre d’assurances collectives complète et unique; 

• Service spécialisé; 

• Éconocoop est une entreprise d’économie sociale; 

• A vu le jour il y a 10 ans; 

• Offre ses services en français (et anglais) à travers le Canada; 

• La gouvernance est francophone;  
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• 13 membres propriétaires;  

• Représente plus de 700 centres éducatifs. 
 
Pour profiter de la force collective d’achat, il faut devenir membre de l’AFÉSEO et payer 
une petite cotisation. Le service est aussi accessible aux centres de la petite enfance et 
aux agences en milieu familial. 
 
Les achats se font en ligne pour tous les produits et services; la livraison sécuritaire se fait 
au site. La facturation se fait par le biais d’une facture unique et vous payez Éconocoop 
directement. Les retours et les remboursements se font de manière simplifiée. 
 
Pour plus de détails, communiquez avec Patrice Gauthier ou Fatim Kouyaté. 
 

Voici la présentation PowerPoint d’Éconocoop.

Éconocoop survol 

Canada août2023.pptx 
 

6. Échos du secteur Le nouveau bulletin d’information de l’AFÉSEO « Échos du secteur » sera disponible 
chaque mois. Celui-ci sera partagé avec vous à la suite des rencontres du réseau InterAgir 
régional. Vous y trouverez de l’information pertinente au secteur de la petite enfance. 

 

7. Suivi de la table provinciale du 
10 mai 2023 

Présentation du cadre stratégique : 
Vous référer au document disponible dans l’espace de formation MAPPE. 

• La prochaine réunion aura lieu le 5 octobre 2023.  

• Deux comités ad hoc travaillent présentement sur les objectifs de la planification 
stratégique et la mise à jour des termes de référence. Ces documents avec 
changements seront présentés à la réunion du réseau provincial du 5 octobre 
2023.  

 

8. Coordination du réseau ➢ Plan de travail 2023-2024 et budget : 

• Nouvelle co-présidente : Paulette Laroque 
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• Conférence virtuelle le 19 octobre 2023 (18 h 30 à 20 h) offerte par Discitus : activité 
gratuite ouverte à tous les gens du secteur de la petite enfance; 

• Langue 100 visages : réduction des frais de la formation grâce à la région de Sudbury 
qui a gracieusement investi des fonds dans le projet; 

• 101 moments d’émerveillement :  les régions de Thunder Bay, Manitouwadge et 
Chapleau ont répondu à l’appel pour la session de bien-être dans leur service 
éducatif.  Jusqu’à présent, peu d’inscriptions sont enregistrées dans l’espace de 
formation MAPPE.  On décide de lancer l’invitation de l’activité de formation au 
personnel qui œuvre auprès des enfants qui ont des besoins particuliers d’âge 
scolaire dans les conseils scolaires, et de relancer l’activité aux éducatrices et 
éducateurs de la petite enfance (EPE) des maternelles/jardins des trois (3) régions.  

➢ Recrutement international : 

L’on propose un projet pilote spécifiquement pour le réseau InterAgir du Nord. Le budget 
proviendrait du réseau InterAgir du Nord et les démarches administratives et 
l’accompagnement aux centres éducatifs ou aux agences de services de garde en milieu 
familial, seraient offerts par Véronique Emery. Déjà plusieurs candidats ont été 
sélectionnés pour le recrutement international dans un autre projet et ceux-ci seront 
prêts à commencer à travailler dans la région du Nord.  Le processus se déroulera entre 
octobre et mars 2024 afin que le nouveau personnel éducateur embauché commence 
entre les mois de juillet et de septembre 2024. 
 
Étapes d’accompagnement : 

• Dresser un portrait des communautés du Nord à partager avec les candidats issus de 
l’immigration. Les centres qui voudraient participer devront préparer une fiche 
référentielle, soit un portrait de la région pour inciter les gens de l’immigration à venir 
s’installer dans les régions du Nord qui choisissent de participer. Il faut démontrer 
quels services sont disponibles en français dans la région : églises, écoles, centre 
communautaire et appui dans la communauté; 

• Accompagner les superviseurs des centres au processus d’embauche au niveau 
international;   

Geneviève Verreault: 
Envoyer l’information en ce 
qui a trait aux 101 moments 
d’émerveillement à Sara 
Fudge et Lyne Breton. 
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• Former et aider le personnel éducateur à s’intégrer : « Les pousses de demain », soit 

des employés issus de l’immigration; 

• Former la supervision et les employés : bandes dessinées, « Dans mes bottines »,                  

« Aventure pour un centre accueillant et inclusif », etc. 

L’on discute des enjeux : 

• Il est mentionné que ce processus s’avère très long avant que les candidats puissent 

travailler, soit environ 7 mois. 

• L’on veut du personnel éducateur qualifié : la pénurie n’est pas au niveau du 

personnel aide-éducateur. Véronique Emery confirme que le personnel embauché 

est qualifié dans son pays d’origine et son embauche sera approuvée par le 

Ministère.  Il reste des étapes à franchir et des discussions à engager avec les 

collèges et ce, afin établir un mini-certificat pour les cours manquants 

conformément aux lois de l’Ontario et ce, afin que le personnel puisse s’inscrire à 

l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance. 

 

• Les centres veulent soutenir ce service, mais ils manquent d’appui en termes 

d’allocation de temps pour la gestion du projet. Véronique Emery serait disponible 

pour appuyer les centres et faire les démarches pour eux puisque nous avons 

remarqué qu’en effet, les démarches sont longues et le manque de temps et de 

ressources humaines empêchent les centres d’avancer.  Le projet offre un appui 

directement au superviseur pour l’embauche, l’entrevue, l’intégration et le 

perfectionnement professionnel.  

• Tout le travail d’accompagnement requis par la direction des centres dissuade les 

gens de vouloir s’engager. 

• Pour les candidats, il s’avérera difficile de trouver un endroit où habiter à un prix 

abordable. 

• Il faut tenir compte de la diversité culturelle linguistique : référence à « Comprends-tu 

mon français? ».  
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• Il faut aussi tenir compte du fait que les candidats auront besoin d’appui non 

seulement en termes de formation, mais aussi en termes de services de soutien pour 

qu’ils et elles puissent bien s’établir en Ontario. 

• Le point positif soulevé est que les gens qui voudront bien participer au projet pilote 

auront un accompagnement et de l’appui de la part de l’AFÉSEO. 

Après plusieurs discussions, le réseau est favorable à ce qu’une allocation de fonds se 

fasse pour développer des ressources d’accompagnement que les superviseurs peuvent 

utiliser avec les nouveaux employés issus de l’immigration.  Il est à voir si « Les pousses 

de demain » pour l’immigration est déjà financé par un autre projet ou si le réseau 

InterAgir Nord peut contribuer financièrement à le développer et vérifier s’il y a d’autres 

ressources dont les superviseurs pourraient bénéficier.  Il est suggéré que le programme 

intègre les critères de l’IRCC (Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada).  

• Un courriel sera envoyé aux membres avec des détails en ce qui a trait aux 

ressources et au budget à prévoir afin de se faire approuver par la table (avec un 

minimum de 5 votes provenant de 5 membres votants). 

 

➢ Planification de la rencontre avec les gestionnaires des services municipaux 

regroupés (GSMR) et les conseils d’administration de district des services sociaux 

(CADSS) 

Sous-comité : Renée Richer, Lina Davidson sont intéressés de participer. 
 
➢ Liste des Centres ON y va : 

Point reporté à la prochaine rencontre dû au manque de temps. 
 
➢ Termes de référence  
Point reporté à la prochaine rencontre dû au manque de temps. 
 

 

Geneviève Verreault : 

Envoyer un courriel aux 

membres avec les détails en 

ce qui a trait aux outils et 

aux formations possibles que 

le réseau du Nord pourrait 

appuyer pour soutenir 

l’intégration des nouveaux 

arrivants.  

 
 
 
Geneviève Verreault : 
Envoyer un courriel aux 
membres du réseau du Nord 
les invitant à se joindre au 
sous-groupe de planification 
de la rencontre des 
GSMR/CADSS. 
 
Envoyer la présentation 
PowerPoint aux membres du 
sous-comité. 

9. Mise à jour du Ministère Lina Davidson présente sa collègue, Jodi Corbett qui appuie les services municipaux 
regroupés de Sault Ste Marie, de Thunder Bay et de Rainy River.  
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10. Partage des activités & 
accomplissements des régions 

Reporté à la prochaine rencontre dû au manque de temps.  

11. Points saillants à partager au 
réseau provincial 

Reporté à la prochaine rencontre dû au manque de temps.  

12. Date des prochaines rencontres 
pour l’année 2023-2024 

Dates des prochaines rencontres : le jeudi de 9 h 30 à 11 h 30  
▪ Le 30 novembre 2023; 

▪ Le 25 janvier 2024; 

▪ Le 28 mars 2024. 

 

13. Levée de la séance La séance est levée à 11 h 45.   

 


