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Procès-verbal 
Le 15 novembre 2023 

9 h à 11 h  
 

Sont présents : Catherine de Quimper (Comtés unis de Prescott et Russell), Mélissa Yakimishan (Conseil des écoles catholiques du Centre-Est), 
Marie-Pier Despatie (Conseil scolaire de district catholique de l’Est ontarien), Louise Lajoie (Les Amis du CERF), Chantal Quesnel (Centre ON y va 
SDG), Sylvie Tourigny (Table francophone d’Ottawa), Geneviève Verreault et Elise Robitaille (Association francophone à l’éducation des services 
à l’enfance de l’Ontario - AFÉSEO).  

Sujets de discussion Décisions prises Suivis 

1. Ouverture de la séance 
 

La rencontre est présidée par Catherine de Quimper. 
Plusieurs membres sont absents dû à la grève qui sévit présentement. 
 

2. Lecture de l’ordre du jour  
 

Aucune correction ou ajout. 

3. Déclaration de conflits 
d’intérêts 
 

Si des décisions sont prises en ce qui a trait aux services de l’AFÉSEO, ses employés (Elise Robitaille et Geneviève Verreault) 
devront se retirer. En tout temps durant la réunion, on peut signaler un conflit d’intérêts, et ce, si l’on en ressent le besoin. 
 

4. Lecture du procès-verbal 
de la réunion du 27 
septembre 2023 

Aucune modification à faire. 
 

5. Suivi de la table 
provinciale 

- Les propositions et les révisions du cadre stratégique ont été acceptées;  

- Un document qui servira à dresser une liste d’organismes offrant et appuyant les services 

en petite enfance de leur région sera envoyé à chacun des réseaux régionaux. Cette liste 

sera amalgamée pour en faire une seule qui sera disponible à l’échelle provinciale; 

- Le budget misera sur le développement d’un plan de communication et les stratégies de 

communication; 

- L’on veut harmoniser la visibilité des réseaux; 

- Une rencontre additionnelle d’une heure a été ajoutée à la fin de l’année. Cette rencontre 

a pour but de permettre à chaque réseau de présenter le bilan de ses activités et les succès 

obtenus. 

 

https://www.ecolecatholique.ca/
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6. Coordination du réseau  
Plan de travail 2023-2024 
 

➢ Suivi de Max Richard : 

- Suite à la compilation des dépenses du projet relatif à la formation avec Marius Bougeoys, 
le réseau lnterAgir de l’Est se retrouve avec un surplus budgétaire de 2295 $;  

- Après avoir discuté avec Max Myers au sujet de la promotion des capsules vidéo sur 
Facebook, ceci nécessiterait un investissement plus substantiel; 

- Il est suggéré que l’investissement de fonds soit axé sur la création d’une fiche éclair/fiche 
informative qui démontre les étapes qui mènent à la formation en petite enfance, ou 
encore le processus pour trouver un emploi dans ce domaine; 

- Les membres présents sont d’accord pour créer des fiches informatives ou fiches 
ressources qui contiendront le parcours à suivre pour entamer une carrière en petite 
enfance. L’on veut monter les différents parcours en identifiant les étapes vers la 
profession (études, travail-études, travail dans un centre, etc.);  

- Ces fiches pourront rassembler les informations disponibles et ce, afin de diriger l’auditoire 
qui visualise les capsules vidéo vers les étapes à entreprendre pour faire carrière en petite 
enfance;  

- L’on propose d’insérer des liens rapides qui mènent aux ressources disponibles (p. ex., où 
s’inscrire, qui contacter et quels sont les organismes qui appuient les gens dans ce 
processus : MEO, AFÉSEO, collèges, etc.).  

 
➢ Rencontre du 12 janvier 2024 : 

- 10 personnes ont accepté l’invitation pour la rencontre en mode présentiel; 
- Sylvie Tourigny propose que l’on utilise le local disponible où elle travaille;  
- L’on propose de commencer la rencontre à 9 h 30; 
- L’on demande aux membres de répondre à un questionnaire sur les forces de caractère 

https://www.viacharacter.org et ce, pour se préparer à la rencontre;  
- L’on demandera aux membres d’apporter les résultats du questionnaire à la rencontre. 
 

 
 
 
 
 
Sylvie Tourigny : 
Envoyer l’adresse du lieu 
de la rencontre à 
Geneviève Verreault. 
 

7. Échos du secteur L’AFÉSEO a créé un document, soit un bulletin mensuel nommé « Échos du secteur » qui est diffusé dans les réseaux afin de 
vous informer des dernières nouvelles de l’AFÉSEO. Les bulletins sont disponibles dans l’espace de formation MAPPE et seront 
ajoutés aux procès-verbaux.  Le document « Échos du secteur » est disponible dans votre compte MAPPE. 

https://www.viacharacter.org/
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8. Partage des activités & 
accomplissements des 
régions et des partenaires 

 
 

➢ Ville d’Ottawa :  
- La rencontre du mois d’octobre 2023 était en lien avec la restructuration et l’élaboration du système d’embauche pour 

les services à l’enfance. Il y aura des rencontres pour des consultations auprès de plusieurs tables, dont la table 
francophone. Travail sur les stratégies au niveau de différents éléments pour l’avenir du nouveau plan. 

➢ Comtés unis de Prescott et Russell :  
- Les municipalités doivent remettre plusieurs plans de service pour voir comment intégrer les services humains dans les 

comtés;  
- Service à l’enfance : rencontre prévue pour faire une mise à jour. Plusieurs centres demeurent fermés par manque de 

main-d’œuvre. Nous n’avons pas reçu le budget du Ministère jusqu’à présent. La région souhaite maintenir le budget 
pour la main-d’œuvre.  Tout le monde est appelé à planifier un budget sans avoir reçu de financement du Ministère, ce 
qui comporte des enjeux importants pour les dirigeants.  

➢ Cornwall SDG :  
- Changements au niveau des tâches des gestionnaires de système de services pour les programmes de garde d’enfants 

et de la petite enfance (GSMR); 
- Centre ON y va : travaille présentement sur le plan stratégique. Beaucoup de discussions et de sentiments d’inconfort 

en ce qui a trait à la diversité, l’équité et l’inclusion. Plusieurs départs sont survenus à la suite de sentiments d’inconfort 
à ce sujet; l’on se questionne sur le fait que la région est plus rurale. L’adaptation est difficile pour plusieurs; 

- Sur une note positive, en ligne avec le plan stratégique, il y a eu l’embauche d’un nouvel employé; 
- Incertitudes financières, difficultés à trouver du personnel en milieu rural. L’on doit donner des primes pour attirer les 

gens à travailler au centre.  
 

9. Divers  

10. Date des prochaines 
rencontres pour l’année  
 
 

Date des prochaines rencontres pour l’année de 9 h à 11 h : 
▪ Les 12 janvier 2024 en mode présentiel à Ottawa de 9 h 30 à 12 h; 
▪ Le 28 février 2024. 

11. Levée de la séance La séance est levée à 10 h 10. 

 


