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1. Introduction 

1.1. Mise en contexte 
Les 101 moments d’émerveillement – forfait “Qui suis-je?” permet aux personnes participantes 
de vivre un voyage créatif en explorant un peu sur soi-même pour mieux se connaître. On y fait 
la fabrication d’un personnage-allumette qui représente sa vraie personne.  Équipés d’un journal 
ou d’un carnet de notes et d’un stylo, nous profitons du temps à l’extérieur, soit dans un parc 
calme ou dans un jardin urbain. En passant un peu de temps en plein air en silence, écoutons les 
sons de la nature.  Après quelques instants, posons-nous la question : « Qui suis-je? ».  
 

Les résultats présentés dans ce rapport font suite à la demande d’une expérience 

d’apprentissage en personne qui a eu lieu le 3 octobre 2023. Un total de 9 personnes 

participantes œuvrant dans le service de garde d’enfants agréé “Grandir en français” dans la 

région du Nord ontarien était à la formation expérientielle d’une durée de 4 heures. Deux heures 

étaient passées les enfants d’âges préscolaire et scolaire et deux heures en communauté 

d’apprentissage professionnel (CAP) avec le personnel éducateur. 

 

1.2. But du rapport 
Le rapport présente les résultats de l’évaluation des activités d’apprentissage « 101 moments 

d’émerveillement – forfait Qui suis-je? » qui a eu lieu dans la région de Thunder Bay. L’évaluation 

vise à documenter les effets de cette activité sur les personnes participantes et leurs suggestions 

pour augmenter son efficacité. Les données furent amassées par le biais d’un sondage suivant 

l’activité d’apprentissage (octobre 2023). 67% des personnes participantes ont répondu au 

sondage. 

2. Données démographiques 
Au total, le personnel éducateur était représenté en majorité lors de l’évènement. Du personnel 

administratif et une cuisinière étaient aussi présents. 

 

Personnel 
administratif

33%

Cuisinière
17%

Personnel 
travaillant 

directement avec 
les enfants et les 

familles et 
personnel 
éducateur

50%

Quel poste occupez-vous?
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La grande majorité des personnes participantes sont nées au Canada. 

3. Satisfaction des personnes participantes 
La formation a permis à 100% des personnes participantes d’être satisfaites, engagées et de 

soutenir leur apprentissage. 

83% des personnes participantes se sont senties très engagées et ont constaté que la formation 

a approfondi leur réflexion. 17% étaient neutres face à cet énoncé.  

4. Principaux constats 
Nous pouvons donc constater que la formation a répondu aux attentes de l’ensemble des 

personnes participantes. Celles-ci sont reparties avec une belle expérience. 

La grande majorité des personnes participantes prévoient faire le transfert des connaissances 
acquises dans leur travail de tous les jours de différentes façons : 

• Aller à la découverte de soi au quotidien; 

• Toujours une option possible; 

• Entrer les éléments de la nature à l’intérieur et expliquer comment et où ceux-ci ont 

grandi; 

• Me souvenir de vivre dans le moment présent; 

• Être plus en contact avec moi-même et aider/guider le personnel éducateur. 

“ Je pratique déjà cela dans la vie, mais pas dans cette mesure. C’est vraiment un rappel 
étonnant que la nature est le meilleur enseignant.” (Personne participante) 

 
La formation laisse les gens repartir dans leur quotidien avec différents bienfaits : 

• Des nouvelles idées, 

• La gratitude et la paix, 

• Le goût de me connaitre, 

• De l’inspiration, 

• De l’information pour aider les enfants. 

 

“Du calme, une différente vision de la nature et plus de « knowledge ».” (Une personne 

participante) 

Une personne participante a apprécié les interactions avec le personnel facilitateur et a trouvé la 

formation engageante. Le désir d’avoir plus de temps pour aller plus loin dans les réflexions a été 

mentionné à deux reprises dans le sondage.  

5. Conclusion 
L’AFÉSEO souhaite remercier le réseau InterAgir Nord. Il nous a fait plaisir de faciliter 

l’évènement avec votre équipe. Merci aux membres de l’équipe participante pour leurs 

rétroactions constructives. Nous tiendrons compte de vos commentaires lors de nos prochaines 

formations.  


