
   RÉUNION DU RÉSEAU INTERAGIR DU Centre-Sud 

 Halton, Waterloo-Kitchener, Wellington, Dufferin, Brant, Haldimand-Norfolk, 

Hamilton-Wentworth, Niagara. 
 

 
    Mise à jour le 31 janvier 2024 

Procès-verbal 
InterAgir Centre-Sud 

Le 31 janvier 2024 
9 h 30 à 11 h 30 

 

Sont présents : Sébastien Laperrière (Collège La Cité), Tina Lee (Centre de leadership Les Coccinelles), Loubna Moric (ON y va Hamilton), Geneviève 

McMurdie (Région de Halton), Mélanie Robitaille et Jenny Dionne (Garderie Les coccinelles zélées), Ann Lambert et Karima Sidi Mammar (Conseil scolaire 

Viamonde), Suzanne Rainville (Centre Copains-Copines), Geneviève Verreault et Elise Robitaille (Association francophone à l’éducation des services à l’enfance 

de l’Ontario -AFÉSEO)  
Sujets de discussion Décisions prises Suivis 

1. Ouverture de la séance  
 

La rencontre est présidée par Mélanie Robitaille. 
Tour de table pour les présentations. 
 

2. Lecture de l’ordre du jour  Aucune modification à l’ordre du jour. 
 

3. Déclaration de conflits 
d’intérêts 

Les membres de l’AFÉSEO, soit Geneviève Verreault et Elise Robitaille devront se retirer si des décisions doivent être prises au 
sujet des services offerts par l’AFÉSEO. Toute autre personne qui agit à de nombreux titres doit aussi déclarer un conflit 
d’intérêts, selon le cas.  

4. Lecture du procès-verbal 
de la réunion du 18 
octobre 2023 

▪ Aucune correction 
Suivi au sujet de l’organisme Community Living :  
▪ La personne avec laquelle l’on a communiqué précédemment a quitté son poste. Karima 

s’engage à faire un suivi auprès de la nouvelle personne qui prendra la relève dans quelques 
semaines. 

Suivi de l’accompagnement pédagogique : 
▪ L’invitation sera envoyée par courriel plus tard aujourd’hui. 
 

 

5. Suivi de la table du réseau 
InterAgir provincial  

➢ Il n’y a pas eu de rencontre du réseau InterAgir provincial depuis la dernière rencontre 
du réseau InterAgir du Centre-Sud du 18 octobre 2023.   

➢ Un rappel aux membres de s’assurer de déposer dans le document à cet effet,  le nom 
et les coordonnées des organismes francophones appuyant la petite enfance 
francophone dans la région du Centre-Sud.   

 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1Rp9Q7l_9e8W0fVRvKTJwjxZLLarpmwPOD0f92ur6_Lg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Rp9Q7l_9e8W0fVRvKTJwjxZLLarpmwPOD0f92ur6_Lg/edit?usp=sharing
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➢ Le réseau InterAgir provincial se rencontre brièvement le 1er février 2024 afin que 
chaque réseau présente les activités de l’année qui se termine (carrousel de 
planifications). 

 

6. Coordination du réseau  
 

▪ Plan de travail et budget 2023-2024 : 

Suivis en matière de projets : 
▪ Le montage de ressources est en construction sur le site Internet du réseau InterAgir du 

Centre-Sud. Ce travail devrait se terminer d’ici la fin mars 2024, de sorte que le  
paiement final puisse être effectué à la fin de l’année fiscale. 

▪ La création d’une ressource pédagogique de type « Genially » a été créée. L’on suggère 
d’envoyer cette ressource par courriel lorsqu’elle sera disponible sur le site Web 
InterAgir et ce, pour permettre aux membres du personnel de direction et de 
supervision d’imprimer le document. 

▪ Les Leaders des « Pousses de demain » est une formation qui vise à accompagner 10 
superviseurs en lien avec la ressource d'accueil des nouveaux employés.  
La formation sera offerte en ligne par le biais de trois séances virtuelles programmées 
aux dates suivantes : le 22 mars 2024, les 5 et 19 avril 2024. L'invitation officielle pour 
s'inscrire aux séances de formation sera envoyée aujourd'hui aux réseaux InterAgir. La 
formation sera animée par deux facilitateurs qualifiés de l'AFÉSEO dont l’expertise 
guidera les superviseurs à travers le processus. Cette démarche permettra d’apporter le 
soutien nécessaire au personnel nouvellement embauché. 
 

Lettre adressée aux municipalités : discussion  
 

▪ Il a été noté que les ressources francophones et les formations précédemment offertes 
par les régions ne répondent pas aux besoins réels et que jusqu'à présent, les régions 
n'ont pas suffisamment consulté les centres éducatifs à la petite enfance francophone 
pour évaluer les besoins en matière de perfectionnement professionnel; 

▪ Échanges en ce qui concerne les enjeux vécus par les villes et régions quant à l’appui 
reçu en ce qui a trait à l’offre de formations en français;  

▪ Des inquiétudes ont été exprimées quant à la possibilité que la lettre soit ignorée ou ne 
fournisse pas les résultats escomptés; 

  
Geneviève Verreault : 
 
Envoyer l’invitation relative à 
la ressource d’accueil des 
employés qui est intitulée                 
« Les pousses de demain ». 
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▪ L’on propose une approche en deux étapes :  
▪ 1) initier les premiers contacts avec les municipalités par l’entremise d’une rencontre 

organisée par Nathalie Grenier, servant ainsi d'introduction au travail que font les 
réseaux InterAgir et ouvrant la voie à des échanges plus approfondis;  

▪ 2) organiser une ou deux rencontres en anglais où les représentants des régions 
pourraient participer et ainsi permettre un échange constructif sur la manière d'obtenir 
un soutien plus efficace; 

▪ Pour faciliter les contacts initiaux avec les régions, il a été suggéré de former un sous-
comité : Tina et Mélanie s’engagent à faire les démarches auprès des régions. 

 
Mise à jour (Centres éducatifs-Centres ON y va) : 

▪ La liste sera envoyée aux représentants de la table afin qu’elle soit mise à jour.  
 
Site Web InterAgir : 

▪ Ajout de 6 nouveaux onglets à la page Web du réseau InterAgir provincial d’ici la fin du 
mois de mars 2024;  

▪ Le réseau provincial investit des fonds pour promouvoir les réseaux InterAgir dans les 
réseaux sociaux. 

Corrections à faire au site Web InterAgir Centre-Sud : 
▪ Remplacer le mot recréé (2020) par :  reprend; 

▪ Plus loin, corriger le mot reprens :  et l’écrire : reprends; 

▪ Ajout du service de garde parascolaire du Pavillon de la jeunesse; 

▪ Remplacer le nom ON y va Milton par : ON y va Halton; 

▪ Modifier les titres Centre et service et les remplacer par : Centres ON y va et 

partenaires communautaires; 

▪ Remplacer le nom Port Cares (CPEO) par : ON y va; 

▪ Préciser les régions pour l’organisme Les coccinelles zélées; 

▪ Remplacer le nom Coin des familles par : ON y va, et ajouter le lien;  

▪ Le Ballon Rouge : ajouter le 2e site de la région de Hamilton; 

▪ Vérifier s’il y a des centres francophones à Brantford; 

▪ Remplacer le mot la cité de Hamilton par : la ville ou la municipalité de Hamilton. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geneviève Verreault : 
Envoyer la liste des centres 
éducatifs et des centres ON y 
va à Tina Lee, à Loubna Moric 
ainsi qu’à Mélanie Robitaille.  
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7. Mise à jour du Ministère Absence du ministère de l’Éducation.  Le message à partager de la part de Nathalie Grenier : la ligne directrice de la main 
d’œuvre est en révision, plus spécifiquement certaines parties devront être révisées.  Un document de questions et de réponses 
sera partagé sous peu incluant des directives en ce qui a trait à l’échelle salariale par exemple.  
 
Geneviève Verreault : Soumettre la question des loyers à Nathalie. 

8. Échos du secteur 
 

Pour les plus récentes informations au sujet des projets de l’AFÉSEO, l’on vous propose de vous référer au document « Échos du 
secteur ». 
Ce document est aussi disponible dans l’espace de formation MAPPE. 

Échos du secteur 

-nov 2023.pdf
 

9. Partage des activités & 
accomplissements des 
régions 
 

Ann Lambert - Conseil Viamonde :  
Nouveau centre éducatif dans une aile de l’école Pavillon de la Jeunesse de Hamilton:  groupes bambins et préscolaires sont 
ouverts. L’on tente de rénover le Centre ON y va pour le transformer en un centre de la petite enfance;  
En collaboration avec l’AFÉSEO, l’on a procédé au recrutement de 7 personnes à l’international pour l’embauche à cet endroit : 
grand succès; 
L’École L’Harmonie à Waterloo et l’École Renaissance à Burlington : du financement a été approuvé pour la rénovation des 
écoles et l’ouverture d’un centre de garde; 
Promotion du centre de la petite enfance au sein de l’École Patricia-Picknell; 
Fonds disponibles pour l’investissement relatif à l’ajout d’une classe d’apprentissage au sein de l’École Dyane Adam.  
 
Sébastien Laperrière – Collège La Cité :   
Subvention : Programme de formation complémentaire des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance « Ontario ECE 
Grants » - tous les fonds de cette subvention sont épuisés pour cette session. Pour la région de Halton : le Collège La Cité accorde 
des bourses à tous les étudiants admissibles de cette région exclusivement;  
Nouveau projet à venir en avril 2025 : ce programme d'une durée de 2 mois offre un survol complet des occasions d'emploi dans 
le domaine de la petite enfance, comprenant une formation en réanimation cardiorespiratoire (RCR) ainsi qu'un stage de 2 
semaines dans un centre de la petite enfance. 
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10. Points saillants à partager 
au réseau InterAgir 
provincial 

 

▪ Les « Pousses de demain » : formation de 2 heures en mode virtuel offerte au personnel de supervision; 
▪ Démarches auprès des municipalités et des régions pour entreprendre de nouvelles collaborations. 

11. Date de la prochaine 
rencontre pour l’année 
2023- 2024 

La dernière rencontre aura lieu : 
▪ Le mercredi 6 mars 2024 : 9 h 30 à 12 h. Ajout de 30 minutes pour allouer plus de temps pour la planification et la 

rédaction du plan de travail pour l’année 2024-2025; 

▪ L’on veut se réserver du temps et allouer une somme d’argent au budget pour la planification d’une rencontre 

additionnelle des municipalités. 

12. Dates des prochaines 
rencontres pour l’année 
2024 - 2025 

Dates proposées pour les rencontres pour l’année 2024-2025 : 
Les mercredis de 9 h 30 à 11 h 30 : 

➢ Le 10 avril 2024; 

➢ Le 2 octobre 2024; 

➢ Le 29 janvier 2025; 

➢ Le 5 mars 2025. 

13. Levée de la séance La séance est levée à 11 h 36. 
 
Merci à toutes et à tous de votre participation. 
 

 

 


