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Planification du Réseau InterAgir 
pour 2021-2022 

Région : Algoma, Thunder Bay, Thunder Bay district, Sudbury, Sault Ste. Marie, Manitoulin-Sudbury 
district, Rainy River/Kenora 

Réseau : InterAgir Nord 

 

Veuillez remplir le modèle suivant pour décrire la manière dont votre Réseau InterAgir à l’intention de travailler avec les partenaires communautaires et les 

fournisseurs de services pour répondre aux besoins en matière de services aux enfants et aux familles francophones pendant l’exercice 2021-2022. Veuillez 

soumettre le gabarit dûment rempli à votre représentante du ministère d’ici le 30 avril 2021. Le ministère va examiner la soumission une fois reçue.   

# Catégorie 1 Description Partenaires Échéancier Résultats attendus 

1.  Réseautage - 
provincial 

Réseauter avec tous les InterAgir de la 
province afin de discuter des sujets suivants : 

⮚ Pénurie d’éducatrices/valorisation de la 

profession ; 

⮚ Un plan de communication 

 

Mettre à jour le site internet concernant les 
activités des réseaux régionaux et du réseau 
provincial (1,5 %) 

Réseaux 
régionaux de 
la province 

2021-2022 Participation de 3 représentants du 
réseau du Nord à trois rencontres 
virtuelles (1,5 %) 
Membres du réseau du Nord-Est : 

⮚ Sylvie Langlois 

⮚ Julie Marsh 

⮚ Geneviève Verreault 

 

2.      Priorité 
provinciale 

Élaborer un budget pour les priorités 
provinciales 
Collaborer pour l’élaboration de projets au 
niveau provincial. 

InterAgir du 
Nord 

2021-2022 Plan de communication 

3.  Pilote ailleurs en 
province pour les 
trousses 
d’activités 

Pour le parent : envoyer sa documentation au 

personnel éducateur  

Personnel éducateur : développer une 

documentation des mêmes activités et 

partager avec le parent. 

 

Agences 
volontaires 
pour 
expérimenter 
les trousses 
(services de 
garde 
d’enfants, 

Sept 2021 Apprentissage de l’enfant visible par le 
biais de la documentation 
pédagogique. 
 
Activités extérieures : 
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centre ON y 
va, services 
d’inclusion) 

⮚ Perspective de développement, 

intérêt de l’enfant par la 

professionnelle et la famille 

 

4.  Pilote -
développer un 
carnet parent qui 
suit l’enfant sur 
tout son parcours 
d’éducation de 
langue française 

Développer un carnet virtuel qui serait la 
« propriété » du parent. Cet outil serait remis 
au parent soit par le centre de garde ou le 
centre ON y va quand la famille fréquente un 
service de langue française. 
 
Préparer le logiciel pour intégrer le cadre 
d’aménagement linguistique et le « Comment 
apprend - t-on ? » 

 

Agences 
volontaires 
pour 
expérimenter 
les trousses 
(services de 
garde 
d’enfants, 
centre ON y 
va, service 
inclusion) 

Mars 2022 ⮚ Engagement du parent 

⮚ Continuum de services en petite 

enfance 

⮚ Dépistage précoce facilité. 

⮚ Unicité de l’enfant, de la famille 

5. 5 Pilote - 
développer une 
plateforme qui 
permet le partage 
de la 
documentation et 
fait le lien avec le 
développement 
de l’enfant 

piloté la version initiale en français du logiciel 
Storypark. 
 

⮚ Identifier tous les services francophones 

du réseau avec le nombre d’enfants qui 

desservent. 

⮚ D’envoyer le montant pour payer la 

mensualité de Storypark (1,19 $ x enfants 

x mois) 

⮚ Financier les projets pilotes 

Agences 
volontaires 
pour 
expérimenter 
les trousses 
(services de 
garde 
d’enfants, 
centre ON y 
va, service 
inclusion) 
 

Mars 2022 Communication avec le parent 
Reconnaissance de son rôle de premier 
éducateur de l’enfant 
Relations sensibles et authentiques 
Engagement de la famille et du 
personnel éducatif dans le 
développement de chacun des enfants 

6.  Recherche Développer des outils d’évaluation à intégrer 
sur la plateforme, recueillir les données et les 
analyser pour améliorer le produit 

Services de 
garde 
d’enfants,  

Mars 2022 Données probantes pour améliorer le 
produit 
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⮚ Idem Centre ON y 
va, services 
d’inclusion 
Familles  

7.  Coordination de 
trois rencontres  

Coordonner trois rencontres supplémentaires 
pour faire avancer les projets : 

Comprend : Doodle, la technologie pour la 
rencontre, PV, création de l’ordre du jour, 
planification des sujets sur l’ordre du jour, 
participation à la rencontre, mise à jour du 
tableau de planification 

AFÉSEO Avril 2021 à 
mars 2022 

Coordination de 3 rencontres pour 
faire avancer les projets : 

⮚ Le 9 décembre 2021   

⮚ Le 10 février 2022      

⮚ Le 10 mars 2022         

8.  Coordination de 
trois rencontres 
de base du réseau 

Coordonner les 3 rencontres de base des 
réseaux   

⮚ Coûts approximatifs par rencontre :  

 
Comprend : Doodle, la technologie pour la 
rencontre, PV, création de l’ordre du jour, 
planification des sujets sur l’ordre du jour, 
participation à la rencontre, mise à jour 
tableau de planification. 
Chaque réseau s’engage à avoir au minimum 
3 rencontres par année. 
 

AFÉSEO Avril 2021 à 
mars 2022 

Coordination de 3 rencontres : 

⮚ Le 13 mai 2021          

⮚ Le 26 août 2021       

⮚ Le 14 octobre 2021  

9.  Administration du 
financement 

Agir à titre de plateforme bancaire pour les 
finances du réseau 
Rapport financier pour le ministère de 
l’Éducation, incluant les états financiers et 
vérification (5 %) 

AFÉSEO Avril 2021 à 
mars 2022 

⮚ Paiement des factures 

⮚ Tenue à jour le bilan financier 

⮚ Remise d’un budget à chaque 
rencontre du réseau 

Budget final 2021-2022 dépensé 

 
Ajouter des rangées supplémentaires au besoin 
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1 - La catégorie d’activité peut être « événement » (p. ex., célébration culturelle, forum communautaire), « planification de système » (p. ex., évaluation des 

besoins ou consultant pour animer une séance de planification stratégique, élaboration de recommandations pour les réseaux locaux), « apprentissage 

professionnel » (p. ex., atelier de sensibilisation culturelle, possibilités d’observation au poste de travail/de stages interservices), « outils/ressources » ou 

« autre ». 

2 - Le bénéficiaire peut utiliser jusqu’à dix pour cent (10 %) des fonds pour couvrir les coûts d’administration du projet. Les dépenses d’administration doivent 
représenter les dépenses réelles engagées pour l’administration du projet et ne peuvent pas être exprimées uniquement en termes de pourcentage des 
dépenses du projet. 

3 - Frais liés aux activités et aux rencontres supplémentaires des réseaux InterAgir : 
• Coordination de rencontres supplémentaires des RRLF : 1 000 $ par rencontre ; 
• Logistique pour la mise en œuvre des activités ; 
• Embauche d’un. e consultant. e ; 
• Livraison de l’apprentissage professionnel ; 
• Création de mémoires ; 
• Contributions pour les activités provinciales ; 
• Traduction, etc. 
 


