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Procès-verbal 
Le 20 mars 2024 
9 h 30 à 11 h 30 

 

Sont présents : Laure Eldik (Ville de London), Manon Guillemette [(Programme SAO : Projet pilote Compétences + Ontario (C+O)-Carrefour communautaire 

francophone de London (CCFL)], Estelle Tonieto (Conseil scolaire catholique Providence), Ann Lambert (Conseil scolaire Viamonde), Sébastien Laperrière 

(Collège La Cité), Sylvie St-Pierre (Services à l’enfance de Chatham-Kent-Région de Chatham-Kent), Chantale Parent Vaillancourt, Elise Robitaille et 

Geneviève Verreault (Association francophone à l’éducation des services à la petite enfance - AFÉSEO).  

 

   

Sujets de discussion Décisions prises Suivis 

1. Ouverture de la séance 
 

Rencontre présidée par Sébastien Laperrière.  

2. Lecture de l’ordre du 
jour  
 

Aucune modification à l’ordre du jour.  
 

3. Déclaration de conflits 
d’intérêts 
 

Les membres de l’AFÉSEO, soit Chantale Parent Vaillancourt, Geneviève Verreault et Elise Robitaille 

devront se retirer si des décisions doivent être prises au sujet des services offerts par l’AFÉSEO. Toute 

autre personne qui agit à de nombreux titres doit aussi déclarer un conflit d’intérêts, selon le cas.  

 

4. Planification 2024-2025  

 
 

Pour répondre à la demande de soutien au personnel de supervision et de direction : 
 
Parcours gestionnaire :  
Chantale Parent Vaillancourt présente un programme de soutien au personnel de supervision, axé sur la 
formation des futurs gestionnaires et superviseurs dans le domaine de la petite enfance.  
 
Cette formation misant sur 3 aspects, soit devenir un leader intentionnel, relationnel et stratégique vise à 
répondre aux défis spécifiques rencontrés dans ce secteur en développant les compétences nécessaires 
pour devenir gestionnaires.  
 
L'objectif est de favoriser un environnement de travail sain tout en fournissant les outils nécessaires pour 
une pratique efficace de la gestion d’un centre à la petite enfance. 
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Une formation offerte en 4 étapes : 

- Étape 1 : outils d’apprentissage de soi; 
- Étape 2 : la retraite d’une durée de 1 à 2 jours; 
- Étape 3 : formation participative favorisant le climat de travail; 
- Étape 4 : Autoformation, CAP et accompagnement. 

PG_INTERAGIR_MARS

2024.pdf
 

L’on vous suggère de communiquer avec Chantale Parent Vaillancourt à l’adresse de courrier électronique 
suivante :  chantale.parent@afeseo.ca pour obtenir des renseignements supplémentaires. 
 

5. Lecture et suivi du 
procès-verbal de la 
réunion du 14 février 
2024 

Suivi avec Nathalie Grenier du Ministère : il est préférable que les membres du réseau organisent les 
rencontres de travail avec les municipalités directement. 
 
Suivi des vidéos : organiser une réunion avec les municipalités afin de réévaluer les capsules vidéo 
existantes promouvant la profession, et explorer les possibilités de collaboration pour financer la 
traduction de ces ressources en allouant une partie du budget à cet effet. 
 
Sylvie St-Pierre (Région de Chatham-Kent) : la région met en évidence le besoin de soutien pour traduire le 
matériel et le site Web : (https://heartworkck.com/). 
 
Formation « Cultivons l’Avenir » : 8 inscriptions reçues sur une possibilité de 15. L’invitation a été relancée 
le lundi 18 mars 2024. 
 

 

6. Suivi de la table 

provinciale du 29 

février 2024 

➢ Planification annuelle : plan de communication 

• La société Costa-Leclerc a été sélectionnée pour promouvoir les réseaux InterAgir sur les 

médias sociaux; 

• Un sous-comité organise une réunion le 5 avril 2024 afin de discuter des stratégies de 

promotion des ressources et des objectifs du réseau. 

➢ Termes de référence : 

 

mailto:chantale.parent@afeseo.ca
https://heartworkck.com/
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• Le réseau a mis à jour les termes de référence afin de refléter le cadre stratégique, 

notamment le mandat, les objectifs et les valeurs. 

7. Coordination du réseau ➢ Finalisation de la planification et budget 2023-2024 : 

• Il reste un solde 10 212 $ du budget de l’exercice 2023-2024 à utiliser avant la fin de l'année 

fiscale en cours; ce montant correspond aux frais du devis proposé; 

• Approbation du devis de l'Équipe M. : après révision et ajout de quelques éléments, le devis a 
été envoyé par courriel aux membres en vue de son approbation. Il répond efficacement aux 
besoins identifiés lors du sondage effectué auprès du personnel de supervision : tous les 
membres présents sont d’accord avec le devis proposé. 

 
➢ Planification et budget 2024-2025 – Discussion ouverte :  

Vision et besoins du réseau : 

• Concrétiser la collaboration proposée aux gestionnaires des services municipaux regroupés 

(GSMR) pour traduire les capsules vidéo de promotion de la profession et des régions; 

• Miser sur le recrutement et la rétention du personnel éducateur francophone; 

• Évaluer la possibilité pour le réseau d'offrir des bourses aux nouvelles recrues, en prenant en 
considération les critères d'admissibilité actuellement définis par le Ministère; 

• Recenser les conseillers pédagogiques dans les conseils scolaires en vue de planifier des 
séances d'information sur les carrières en petite enfance destinées aux élèves du secondaire 
et ce, afin de stimuler leur intérêt dès leur plus jeune âge; 

• Proposer des solutions pour attirer les candidats malgré les salaires modestes en renforçant 
la promotion de la profession, en mettant en avant les perspectives de carrière et les 
possibilités d'évolution vers des postes plus lucratifs, tels que ceux de supervision, de gestion 
et celui de propriétaire de centres de la petite enfance; 

• Persuader les conseillers d'orientation des conseils scolaires de reconnaître la valeur de la 
profession d'éducatrice ou d’éducateur de la petite enfance inscrit (EPEI) et d'accentuer leur 
influence pour encourager les jeunes à envisager cette carrière. 

Prochaines étapes : 

• Coordonner les 5 réseaux afin d'organiser une réunion et de discuter des stratégies à adopter 
pour attirer les jeunes dans les écoles secondaires; 

• Élaboration de programmes de soutien et de perfectionnement professionnel pour le 
personnel de supervision. 
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➢ Actions pour maintenir la collaboration établie avec les gestionnaires des services municipaux 

regroupés (GSMR) :  
Le réseau tient à préciser et à structurer les sujets abordés lors des réunions avec les GSMR. Le réseau 
veut préparer des actions concrètes et présenter des solutions aux GSMR. L’on veut : 

• Approfondir les efforts de recrutement au niveau des élèves du secondaire en mettant à 
profit leurs intérêts afin de les encourager à envisager une carrière dans le domaine de la 
petite enfance; 

• Préparer un devis détaillant les coûts associés afin de concrétiser la traduction des capsules 
vidéo anglophones promouvant les régions et le présenter à la rencontre avec les GSMR; 

• La réunion prévue du 17 avril 2024 sera consacrée à l'élaboration d'un plan d'action à mettre 
en œuvre avec les GSMR; 

• L’on envisage également la création d'un sous-comité chargé de rencontrer les régions afin 
de présenter une demande d’appui monétaire concrète à la réunion prévue avec eux en 
octobre 2024. 

 

➢ Liste des Centres ON y va : 
• Reporté à la prochaine rencontre dû au manque de temps. 

 

8. Mise à jour du 
Ministère 

Absence du Ministère.  

9. Suivi des tables de la 

petite enfance 

Aucun suivi  

10. Partage des activités et 
accomplissements des 
régions 

Ann Lambert (Conseil scolaire Viamonde) : 
Une réunion est prévue ce printemps avec les GSMR de la région de Niagara afin de promouvoir la 
profession auprès des élèves des écoles secondaires francophones, une initiative déjà en place dans les 
conseils scolaires anglophones. Avec l’espoir que cette rencontre incitera les GSMR, l’on suggère de 
répéter la même stratégie dans toutes les régions. Plusieurs ouvertures de centres de la petite enfance 
sont à venir, soit à London, à Toronto, Oakville et à Brampton. 
Plusieurs nouveaux centres éducatifs ouvrent à nouveau leurs portes depuis la pandémie et on voit l’ajout 
d’un groupe de bambins à l’École élémentaire Marie-Curie à London ainsi qu’à l’École élémentaire Patricia-
Picknell à Oakville. Un nouveau centre de la petite enfance ouvrira ses portes à l’École élémentaire Félix 
Leclerc à Toronto en septembre 2024. 
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Sylvie St-Pierre (Région de Chatham-York) : 
Collaboration avec le Conseil scolaire catholique Providence pour organiser des activités lors de la journée 
de la fête franco-ontarienne le 25 septembre 2024. Ouverture de nouveaux centres de la petite enfance 
anglophones. 
 
Sébastien Laperrière (Collège La Cité) : Le programme de reconnaissance des acquis est en attente 
d’approbation. La prochaine séance de formation est prévue pour le mois de septembre 2024 et les frais 
sont établis à 600 $. L’on peut à l’heure actuelle déposer une demande d’admission au programme sur 
l’autisme débutant en septembre 2024. De plus, un microprogramme en santé mentale est en cours de 
création. Ce programme est prévu pour 2025. 
 

Nouvelles de l’AFÉSEO :

Échos-Janv-Fev2024.

pdf
 

 
Manon Guillemette -Programme SAO : Projet pilote Compétences + Ontario (C+O) au Carrefour 
communautaire francophone de London (CCFL) : 
Le projet de formation en leadership pour les titulaires : l’on attend une décision de renouvellement du 
projet. De plus, l’on attend une réponse d’approbation suite à une soumission relative à l’expansion du 
programme dans les deux langues. L’on a reçu 19 lettres d’appui de la part des partenaires en ce qui a trait 
aux bienfaits du programme. Les diplômés du cours reçoivent la reconnaissance officielle de leur succès au 
moyen d’un diplôme qui est reconnu auprès des collèges et de ECE Grants Ontario (Subventions EPE de 
l’Ontario : Subventions de la petite enfance de l’Ontario). 
 

11. Points saillants à 
partager par vos 
membres au réseau 
provincial 

Point reporté à la prochaine rencontre dû au manque de temps.  

12. Dates des rencontres de 
l’année 2024-2025 

Les rencontres de l’année 2024-2025 auront lieu le mercredi matin de 9 h 30 à 11 h 30 : 
▪ Le 17 avril 2024; 

▪ Le 12 juin 2024;  

▪ Le 16 octobre 2024 : rencontre avec les GSMR; 

▪ Le 4 décembre 2024; 
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▪ Le 12 février 2025; 

▪ Le 25 mars 2025. 

13. Levée de la séance 
 

La séance est levée à 11 h 32. 


